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Российская Федерация
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О системе оплаты труда работников государственных 
учреждений Новгородской области на 2007 год

Принят областной Думой 22 ноября 2006 года
Настоящий областной закон принят в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет политику органов законодательной и исполнительной власти области в решении вопросов оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета, на 2007 год.

Статья 1

Сохранить в 2007 году тарифную систему оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области, финансируемых за счет средств областного бюджета, действующую в 2006 году, с учетом индексации с 1 сентября 2007 года на 15 процентов.

При этом тарифная ставка (оклад) первого разряда с 1 января 2007 года составляет 1100 рублей, с 1 сентября 2007 года - 1265 рублей. Тарифные ставки (оклады) второго и последующих разрядов определяются исходя из размера тарифной ставки (оклада) первого разряда с учетом межразрядных тарифных коэффициентов, действовавших для государственных учреждений Новгородской области в 2006 году.

Статья 2

По решению Администрации области для оплаты труда работников государственных учреждений Новгородской области, финансируемых из областного бюджета, в отдельных случаях может применяться иная система оплаты труда, отличная от указанной в статье 1 настоящего областного закона.
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Статья 3

Настоящий областной закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2007 года.
Губернатор области   М.М.Прусак 
Великий Новгород
4 декабря 2006 года
№ 14-ОЗ

