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Российская Федерация
НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О внесении изменений в областной закон «О реестре 
муниципальных должностей в Новгородской области»

Принят областной Думой 23 апреля 2008 года
Статья 1 

Внести в областной закон от 12.07.2007 № 140-ОЗ «О реестре муниципальных должностей в Новгородской области» (газета «Новгородские ведомости» от 17.07.2007) следующие изменения:

1) заголовок областного закона изложить в следующей редакции: 
«О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области»;

2) в наименовании и тексте статьи 1 слова «муниципальные должности Новгородской области» в соответствующем падеже заменить словами «муниципальные должности в Новгородской области» в соответствующем падеже;

3) дополнить статьей 11 следующего содержания:

«Статья 11. Социальные гарантии для лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, осуществляющих свою деятельность на постоянной (штатной) основе

1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Новгородской области, осуществляющим свою деятельность на постоянной (штатной) основе, уставом муниципального образования могут устанавливаться указанные в настоящей статье гарантии.

2. В случае установления уставом муниципального образования указанных в настоящей статье гарантий, их предоставление осуществляется за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования.

3. Глава муниципального образования после прекращения своих полномочий продолжает получать установленное представительным органом соответствующего муниципального образования денежное содержание до устройства на новое место работы в течение одного года в следующих случаях:
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1) преобразования или упразднения муниципального образования;

2) неизбрания на должность после окончания срока полномочий;
3) отставки Главы муниципального образования по собственному желанию, если он проработал на этой должности не менее одного года;

4) в случае увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом.

4. Депутат, руководитель (председатель), заместитель руководителя (председателя) представительного органа муниципального образования, осуществляющий свою деятельность на постоянной (штатной) основе, после прекращения своих полномочий продолжает получать установленное представительным органом муниципального образования денежное содержание до устройства на новое место работы в течение одного года в следующих случаях:

1) принятия представительным органом муниципального образования решения о самороспуске в порядке, определенном уставом муниципального образования;

2) вступления в силу решения суда о неправомочности данного состава депутатов представительного органа муниципального образования, в том числе в связи со сложением депутатами своих полномочий;

3) преобразования или упразднения муниципального образования;

4) в случае увеличения численности избирателей муниципального образования более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ муниципального образования или объединения поселения с городским округом;

5) неизбрания на должность после окончания срока полномочий;

6) отставки по собственному желанию, если депутат, руководитель (председатель), заместитель руководителя (председателя) представительного органа муниципального образования проработал на этой должности на постоянной (штатной) основе не менее одного года.

5. Председатель, секретарь избирательной комиссии муниципального образования, осуществляющий свою деятельность на постоянной (штатной) основе, после прекращения своих полномочий продолжает получать установленное представительным органом соответствующего муниципального образования денежное содержание до устройства на новое место работы в течение одного года в следующих случаях:

1) неизбрания на должность после окончания срока полномочий избирательной комиссии муниципального образования в случае, если он был вновь назначен членом избирательной комиссии муниципального образования с правом решающего голоса;

2) расформирования избирательной комиссии муниципального образования судом, если основанием для расформирования стало решение избирательной комиссии муниципального образования, принятое вопреки мнению председателя, секретаря избирательной комиссии муниципального образования, и закрепленное в протоколе о принятии избирательной комиссией муниципального образования решения, послужившего основанием для расформирования избирательной комиссии муниципального образования;

3) преобразования или упразднения муниципального образования;

4) отставки по собственному желанию, если председатель, секретарь избирательной комиссии муниципального образования проработал на этой должности на постоянной (штатной) основе не менее одного года.

6. Руководитель, заместитель руководителя контрольного органа муниципального образования, осуществляющий свою деятельность на постоянной (штатной) основе, после прекращения своих полномочий продолжает получать установленное представительным органом соответствующего муниципального образования денежное содержание до устройства на новое место работы в течение одного года в следующих случаях:

1) неизбрания (неназначения) на должность после окончания срока полномочий контрольного органа муниципального образования в случае, если он был вновь назначен членом контрольного органа муниципального образования;

2) отставки по собственному желанию, если руководитель, заместитель руководителя контрольного органа муниципального образования проработал на этой должности на постоянной (штатной) основе не менее одного года;

3) преобразования или упразднения муниципального образования.

7. В случае, если заработная плата на новом месте работы ниже размера денежного содержания, установленного представительным органом соответствующего муниципального образования лицам, замещающим муниципальные должности в Новгородской области, осуществляющим свою деятельность на постоянной (штатной) основе, данным лицам производится доплата до уровня прежнего денежного содержания, но не более одного года со дня прекращения полномочий.

8. В случае, если вышеуказанные лица получают пособие по безработице, то им производится доплата до прежнего уровня их денежного содержания, установленного представительным органом соответствующего муниципального образования, но не более одного года со дня прекращения полномочий.

9. В случае гибели (смерти) лица, замещающего муниципальную должность в Новгородской области, осуществляющего свою деятельность на постоянной (штатной) основе, если она наступила в связи с осуществлением им своих полномочий, членам семьи погибшего в течение месяца выплачивается компенсация в размере годового денежного содержания указанного лица, исчисленная из его среднего денежного содержания, установленного представительным органом соответствующего муниципального образования на день выплаты компенсации.

10. В случае причинения лицу, замещающему муниципальную должность в Новгородской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной (штатной) основе, в связи с осуществлением им своих полномочий увечья или иного вреда здоровью, повлекших стойкую утрату трудоспособности, ему ежемесячно выплачивается компенсация в размере разницы между суммой среднего денежного содержания указанного лица, установленного представительным органом соответствующего муниципального образования, на день выплаты компенсации, и назначенной пенсии по инвалидности. Данная компенсация не выплачивается, если указанному лицу назначена пенсия за выслугу лет в соответствии с областным законодательством. Право получения данной компенсации ограничивается сроком нахождения на инвалидности.

11. Лицу, замещающему муниципальную должность в Новгородской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной (штатной) основе, сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 16 календарных дней с учетом особого режима работы, выражающегося в ненормированном рабочем дне.

12. Лицу, замещающему муниципальную должность в Новгородской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной (штатной) основе, ежегодно выплачивается единовременная выплата на лечение (оздоровление) (далее - единовременная выплата). Размер единовременной выплаты устанавливается Новгородской областной Думой ежегодно при принятии областного закона об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период. Порядок выплаты единовременной выплаты определяется представительным органом соответствующего муниципального образования.

13. Лицу, замещающему муниципальную должность в Новгородской области, осуществляющему свою деятельность на постоянной (штатной) основе, уставом муниципального образования могут устанавливаться иные гарантии в соответствии с действующим законодательством за счет средств бюджета соответствующего муниципального образования.».

Статья 2. 
Вступление в силу настоящего областного закона

Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор области  С.Г.Митин 
Великий Новгород
6 мая 2008 года
№ 296-ОЗ







