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Российская Федерация

Новгородская областная Дума

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________ № _____

Великий Новгород

Об областном законе «О внесении
изменений в областной закон
«О некоторых вопросах правового регулирования

муниципальной службы в Новгородской

области»
Новгородская областная Дума

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять областной закон «О внесении изменений в областной закон «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области».

2. Направить указанный областной закон Губернатору области Митину С.Г. для обнародования.

Проект подготовил и завизировал: 

Проект подготовил и завизировал:
Председатель комитета
государственной  гражданской
службы и содействия развитию 

местного самоуправления 
Новгородской области                                                               А.И.Бирюкова
Согласовано:
Заместитель Губернатора
Новгородской области
В.П. Варфоломеев
Председатель комитета 
правового обеспечения 
Правительства Новгородской 

области                                                                                          М.В.Котова
Руководитель департамента

финансов Новгородской области
Е.В.Солдатова
  Проект внесен 
Губернатором 

Новгородской области 

С.Г.Митиным

Российская Федерация

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

О внесении изменений в областной закон
«О некоторых вопросах правового регулирования

муниципальной службы в Новгородской

области»

Принят областной Думой____________

Статья 1

Внести в областной закон от 25.12.2007 № 240-ОЗ 
«О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» (газета «Новгородские ведомости» от 29.12.2007, 06.07.2010, 14.05.2011, 12.11.2011, 03.05.2012, 08.05.2013, 07.02.2014) изменение, изложив пункты 3,4 приложения 3 в следующей редакции:

«3. К стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее трех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

4) для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.»

Статья 2 
Квалификационные требования, предусмотренные  статьей 1 настоящего областного закона, распространяются на лиц, назначаемых на должности  муниципальной службы Новгородской области со дня вступления в силу настоящего областного закона.

Статья 3

Настоящий областной закон вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту областного закона  
«О внесении изменений в областной закон
«О некоторых вопросах правового регулирования

муниципальной службы в Новгородской

области»

Внесение проекта областного закона «О внесении изменений в областной закон «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» связано с необходимостью пересмотра типовых квалификационных требований к стажу муниципальной (государственной) службы при замещении должностей муниципальной службы. 
В комитет государственной гражданской службы и содействия развитию местного самоуправления Новгородской области поступили несколько обращений Администраций муниципальных образований о необходимости пересмотра квалификационных требований к стажу муниципальной (государственной) службы при замещении должностей муниципальной службы. Данные обращения связаны прежде всего с тем, что в отдельных муниципальных образованиях области затруднительно найти специалистов в органы местного самоуправления с требуемым стажем муниципальной (государственной) службы. 

В настоящее время в соответствии с областным законом от 25.12.2007 № 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области" типовые квалификационные требования к стажу для замещения должностей муниципальной службы идентичны требованиям к стажу при замещении должностей государственной гражданской службы Новгородской области.
Анализ законодательства других субъектов Российской Федерации показал, что в большинстве случаев типовые квалификационные требования к стажу муниципальной (государственной) службы при замещении должностей муниципальной службы в региональных законах устанавливаются ниже, чем требования к стажу при замещении должностей государственной гражданской службы. 
Вносимым проектом предлагается изложить типовые квалификационные требований к стажу муниципальной (государственной) службы при замещении должностей муниципальной службы в новой редакции.
Также при подготовке новой редакции типовых квалификационных требований к стажу муниципальной (государственной) службы при замещении должностей муниципальной службы были учтены положения, изложенные в указе Президента РФ от 27.09.2005 № 1131 "О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для федеральных государственных гражданских служащих".
В соответствии с данными положениями для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности.»
При проведении первичной антикоррупционной экспертизы представленного проекта областного закона положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, не выявлено.

Председатель комитета
государственной  гражданской
службы и содействия развитию 

местного самоуправления 
Новгородской области                                                               А.И.Бирюкова
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
Представленный проект областного закона «О внесении изменений в областной закон «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» не потребует дополнительного выделения средств из областного бюджета. 

ПЕРЕЧЕНЬ

нормативных правовых актов области, подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с принятием данного нормативного правового акта
Принятие областного закона «О внесении изменений в областной закон «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» потребует внесения изменений в муниципальные нормативные правовые акты области.
Председатель комитета
государственной  гражданской
службы и содействия развитию 

местного самоуправления 
Новгородской области                                                               А.И.Бирюкова
